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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรภธรเมืองอำนาจเจริญได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
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1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

        
 

 
 

 
 
 

    พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมืองอำนาจเจริญ ได้สั่งการให้งานอำนวยการชี้แจงคำสั่งแต่งตั้ง

คณะทำงานและแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่ง 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เข้าไว้ในระเบียบวาระการประชุมบริหาร สภ. ประจำเดือน 

ให้งานอำนวยการสรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้ทราบทุกเดือนเพื่อติดตาม 

ขับเคลื่อนการทำงานในภาพรวมของสถานี  
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพ ันธ ์จ ุดบร ิการ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
 

 

 

 

 
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ

บนสถานีตำรวจ   
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จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลัง
โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 
 

  
 

 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 

ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
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ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 

  
  

  
 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ

ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
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ป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให ้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจ ัดที่
ประชาชนมองเห ็นได ้อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   
ของกำนัล 
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จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็น

เมื่อมาติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 

  
  

 
 

 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop 

Service เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
น ั ่งพ ักระหว ่างรอการติดต ่อราชการ มีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 
 

  
-  
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

http://mueangamnatcharoen.amnatcharoen.police.go.th 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   
 
 

 
 
  

๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.เมืองอำนาจเจริญ           
คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบนำข้อมูลเข้า
สู่เว็บไซต์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั ่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  
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คำส่ังสถานีตำรวจภธูรเมืองอำนาจเจรญิ 
ที่  51/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมนิคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภธูรเมืองอำนาจเจรญิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทาง
และหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้
ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   
1.1 พันตำรวจเอก สุพล  ร่วมสุข เป็นประธานกรรมการ 

       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 
1.2 พันตำรวจโท วิบูลย์  เจริญรัตน์ เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 
1.3 พันตำรวจโท สุภาพ จันทร์แดง เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 
1.4 พันตำรวจโท ศรชัย พันธ์ละออ  เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 
1.5 พันตำรวจโท ธิระพันธ์ ใจแน่น เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 
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1.6 พันตำรวจโท เอกบดินทร์ โคตรมุงคุณ เป็น เลขานุการ 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 

 
2. อำนาจหน้าที ่

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร     เมืองอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.2 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการ
ทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.3 ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2.4 แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 
2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ                 เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตร

อำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่านที่กำหนด   

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ส่ัง   ณ   วันที่     20   มกราคม  พ.ศ.   2569 

 
     พันตำรวจเอก  
               ( สุพล  ร่วมสุข ) 
              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ ที่ 51/2569ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.   2569 
 
 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ ง 
คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันตำรวจโท เอกบดินทร์ โคตรมุงคุณ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.2 ร้อยตำรวจเอกหญิง รัตนา ทาดาสุข รองสารวัตรธุรการ  คณะทำงาน 
 1.3 ร้อยตำรวจเอกหญิง มณฑินี มานะวงษ์ รองสารวัตรธุรการ คณะทำงาน 
 1.4 ร้อยตำรวจเอก กฤตพล รักษาศรี รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
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    1.5 ร้อยตำรวจโท สุกี  พันธ์แดง รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     คณะทำงาน 
    1.6 ดาบตำรวจ คำดี  สู่เสน ผู้บังคับหมู่ จราจร  คณะทำงาน 
 1.7 จ่าสิบตำรวจ จักรพันธ์  นามศร ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 1.8 จ่าสิบตำรวจ วิธิวัฒน์ จิระทองบ่อ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
  
2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจโท กลยุทธ์ ผุดผ่อง สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.2 ร้อยตำรวจโท สมทอง พูลเพิ่ม รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     คณะทำงาน 
 2.3 ดาบตำรวจ ชาญณรงค์ ณ ระนอง ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
  
3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันตำรวจโท กลยุทธ์ ผุดผ่อง สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 3.2 ร้อยตำรวจเอก พิบูล บุ่งหวาย รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
 3.3 สิบตำรวจเอก กิตติ หมิ่งทอง ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.4 สิบตำรวจเอก ธีรเดช แสงย้อย ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน   คณะทำงาน 
 
 
 
4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันตำรวจตรีหญิง รัตน์รวี สีมันตระ    สารวัตรสืบสวน         หัวหน้าคณะทำงาน 
 4.2 ร้อยตำรวจเอก รุ่งเพชร ทิพอุตร์ รองสารวัตรสืบสวน     คณะทำงาน 
 4.3 ร้อยตำรวจเอก ธีรเดช สุภสร รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
 4.5 จ่าสิบตำรวจ ปลอดประสพ ทิพระษาหาร ผู้บังคับหมู่  
    ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม    คณะทำงาน 
 4.6 สิบตำรวจเอก ภาสกร ศรีโรจน์ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโท พิสิฐ รักษาพล สารวัตรสอบสวน (หัวหน้าคดี) หัวหน้าคณะทำงาน 
 5.2 ร้อยตำรวจโท วิรุฒ สูงรัง รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
 5.3 ดาบตำรวจหญิง พเยาว์ อิ่มสิน ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 5.4 ดาบตำรวจ ธานินทร์ โฮงโสภา ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 5.5 ดาบตำรวจ สุระชาติ อุลวงศ์ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 5.6 สิบตำรวจเอก ธนพิพัฒน์ แสนจันทร์ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 5.7 สิบตำรวจโทร ภักดี จันทร์พันธ์ ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  คณะทำงาน 
 
6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 พันตำรวจโท เอกบดินทร์ โคตรมุงคุณ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
  
    6.4 ดาบตำรวจ สุรภัทร พรทิพย์ ผู้บังคับหมู่ ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 6.5 สิบตำรวจโทร พีรดล  ตาทอง ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  คณะทำงาน 
 
 อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ นำเข้าข้อมูลต่างๆ        ตอบคำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถาม

ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมแล ะความ
โปร่งใสฯ กำหนด    

 อำนาจหน้าทีข่องคณะทำงานตามข้อ 1-6  
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 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกดัทีม่ีคุณสมบัติตามทีก่ำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุม่
ตัวอย่างที่กำหนด 

 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการขอ ง
หน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีหน้าที่จัดเว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หน้าที่อื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
             พันตำรวจเอก   
                    ( สุพล  ร่วมสุข ) 

    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมอืงอำนาจเจริญ  

   
 
 
 
 
 

 


