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ความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ของสถานีต ารวจภธูรเมืองอ านาจเจริญ 

จงัหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  



  

  

  

 
 
 

ค ำสัง่สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ 
ที ่ 51/2569 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขบัเคลื่อนและก ำกบัตดิตำมกำรประเมนิคุณธรรม และ 
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
************** 

ตำมมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่4 มกรำคม 2565 เหน็ชอบใหห้น่วยงำนภำครฐัใหค้วำมร่วมมอืและเขำ้
ร่วมประเมนิ ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครฐัทีเ่ขำ้ร่วม
กำรประเมนิ แนวทำงกำรประเมนิ และเครื่องมอืกำรประเมนิให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ประธำน
กรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำต ิมอบหมำยใหส้ ำนักประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใส ศกึษำ
แนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่"สถำนีต ำรวจทุกแห่งทัว่
ประเทศ" เพื่อใหเ้กดิกลไกกำรมสี่วนร่วมและเกดิกำรป้องกนักำรทุจรติอย่ำงเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ได้ให้ควำมเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรบัด ำเนินกำรตำมที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวนัที่ 23 
กรกฎำคม 2564 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดร้่วมกบั ส ำนักงำนต ำรวจ แสดงเจตนำรมณ์กำรขบัเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถำนี
ต ำรวจนครบำล” ทัง้ 88 แห่ง และมีกำรขยำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยงัสถำนีต ำรวจทัว่ประเทศ ตัง้แต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำม 
เรยีบรอ้ย บรรลุเป้ำหมำยตำมทีก่ ำหนดไว ้จงึแต่งตัง้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขบัเคลื่อนและก ำกบัตดิตำม
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั ( Integrity & Transparency 
Assessment : TA) สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 โดยมอีงค์ประกอบและ
อ ำนำจหน้ำที ่ดงันี้  

1. องคป์ระกอบ   
1.1 พนัต ำรวจเอก สุพล  ร่วมสุข เป็นประธำนกรรมกำร 

       ผูก้ ำกบักำร สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ 
1.2 พนัต ำรวจโท วบิูลย ์ เจรญิรตัน์ เป็นรองประธำนกรรมกำร 

       รองผูก้ ำกบักำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ 



  

  

  

1.3 พนัต ำรวจโท สุภำพ จนัทรแ์ดง เป็นรองประธำนกรรมกำร 
       รองผูก้ ำกบักำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ 

1.4 พนัต ำรวจโท ศรชยั พนัธล์ะออ  เป็นรองประธำนกรรมกำร 
      รองผูก้ ำกบักำรสบืสวน สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ 

1.5 พนัต ำรวจโท ธริะพนัธ ์ ใจแน่น เป็นรองประธำนกรรมกำร 
      รองผูก้ ำกบักำรป้องกนัปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ 

1.6 พนัต ำรวจโท เอกบดนิทร ์ โคตรมุงคุณ เป็น เลขำนุกำร 
        สำรวตัรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 
2. อ านาจหน้าท่ี 

2.1. วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร     เมือง
อ ำนำจเจรญิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

2.2 ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตำมกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำม
ระยะเวลำทีก่ ำหนด และเป็นไปตำมหลกักำรทำงวชิำกำรไดอ้ย่ำงเป็นมำตรฐำนเดยีวกนั 

2.3 ผลักดันให้ปรบัปรุงแก้ไขหรือกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีควำม
โปร่งใสและป้องกนักำรทุจรติในหน่วยงำน 

2.4 แต่งตัง้คณะท ำงำน/มอบหมำยเจำ้หน้ำทีข่องสถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ ใหด้ ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอนต่ำงๆ ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 

2.5 ในกำรรำยงำนผลกำรปฏบิตัผ่ิำนระบบ Police ITAP ใหห้วัหน้ำสถำนีต ำรวจ                 เป็น
ผู้บรหิำร/ผู้ตรวจสอบ และสำรวตัรอ ำนวยกำร เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสำนงำน ลงชื่อเขำ้ใจงำนตำมชื่อผู้ใช้ และ
รหสัผ่ำนทีก่ ำหนด   

ทัง้นี้    ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

     สัง่   ณ   วนัที ่    20   มกรำคม  พ.ศ.   2569 

 
     พนัต ำรวจเอก  
               ( สุพล  ร่วมสุข ) 
              ผูก้ ำกบักำร สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ   
 
 
 
 
 
 



  

  

  

 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก. : คณะท ำงำนในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถำนี
ต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ประกอบ : ค ำสัง่สถำนีต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ ที ่51/2569ลงวนัที ่20 มกรำคม พ.ศ.   2569 
 
 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย 
บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว ้จงึแต่งตัง้ คณะท ำงำนกำรขบัเคลื่อนและก ำกบัตดิตำมกำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถำนี
ต ำรวจภูธรเมอืงอ ำนำจเจรญิ โดยมอีงคป์ระกอบและอ ำนำจหน้ำที ่ดงันี้  

 
1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธรุการ ประกอบดว้ย  
 1.1 พนัต ำรวจโท เอกบดนิทร ์โคตรมุงคุณ สำรวตัรอ ำนวยกำร หวัหน้ำคณะท ำงำน 
 1.2 รอ้ยต ำรวจเอกหญงิ รตันำ ทำดำสุข รองสำรวตัรธุรกำร  คณะท ำงำน 
 1.3 รอ้ยต ำรวจเอกหญงิ มณฑนิี มำนะวงษ์ รองสำรวตัรธุรกำร  คณะท ำงำน 
 1.4 รอ้ยต ำรวจเอก กฤตพล รกัษำศร ีรองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม  คณะท ำงำน 
    1.5 รอ้ยต ำรวจโท สุก ี พนัธแ์ดง รองสำรวตัรสำยงำน ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม 
     คณะท ำงำน 
    1.6 ดำบต ำรวจ ค ำด ี สูเ่สน ผูบ้งัคบัหมู่ จรำจร  คณะท ำงำน 
 1.7 จ่ำสบิต ำรวจ จกัรพนัธ ์ นำมศร ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 1.8 จ่ำสบิต ำรวจ วธิวิฒัน์ จริะทองบ่อ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
  
2. คณะท างานฝ่ายป้องกนัปราบปราม ประกอบดว้ย 
 2.1 พนัต ำรวจโท กลยุทธ ์ ผุดผ่อง สำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม หวัหน้ำคณะท ำงำน 
 2.2 รอ้ยต ำรวจโท สมทอง พลูเพิม่ รองสำรวตัรสำยงำน ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม 
     คณะท ำงำน 
 2.3 ดำบต ำรวจ ชำญณรงค์ ณ ระนอง ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 



  

  

  

  
3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบดว้ย 
 3.1 พนัต ำรวจโท กลยุทธ ์ ผุดผ่อง สำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม หวัหน้ำคณะท ำงำน 
 3.2 รอ้ยต ำรวจเอก พบิูล บุ่งหวำย รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม  คณะท ำงำน 
 3.3 สบิต ำรวจเอก กติต ิ หมิง่ทอง ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 3.4 สบิต ำรวจเอก ธรีเดช แสงยอ้ย ผูบ้งัคบัหมู่ ผูช้่วยพนักงำนสอบสวน   คณะท ำงำน 
 
 
 
4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบดว้ย 
 4.1 พนัต ำรวจตรหีญงิ รตัน์รว ีสมีนัตระ    สำรวตัรสบืสวน         หวัหน้ำคณะท ำงำน 
 4.2 รอ้ยต ำรวจเอก รุ่งเพชร ทพิอุตร ์ รองสำรวตัรสบืสวน     คณะท ำงำน 
 4.3 รอ้ยต ำรวจเอก ธรีเดช สุภสร รองสำรวตัรสบืสวน คณะท ำงำน 
 4.5 จ่ำสบิต ำรวจ ปลอดประสพ ทพิระษำหำร ผูบ้งัคบัหมู่  
    ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม    คณะท ำงำน 
 4.6 สบิต ำรวจเอก ภำสกร ศรโีรจน์ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบดว้ย 
 5.1 พนัต ำรวจโท พสิฐิ รกัษำพล สำรวตัรสอบสวน (หวัหน้ำคด)ี หวัหน้ำคณะท ำงำน 
 5.2 รอ้ยต ำรวจโท วริุฒ สงูรงั รองสำรวตัรสำยงำน ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม 
    คณะท ำงำน 
 5.3 ดำบต ำรวจหญงิ พเยำว์ อิม่สนิ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 5.4 ดำบต ำรวจ ธำนินทร์ โฮงโสภำ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 5.5 ดำบต ำรวจ สุระชำต ิ อุลวงศ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 5.6 สบิต ำรวจเอก ธนพพิฒัน์ แสนจนัทร์ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 5.7 สบิต ำรวจโทร ภกัด ี จนัทรพ์นัธ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ผูช้่วยพนักงำนสอบสวน  คณะท ำงำน 
 
6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ย 
 6.1 พนัต ำรวจโท เอกบดนิทร ์โคตรมุงคุณ สำรวตัรอ ำนวยกำร หวัหน้ำคณะท ำงำน 
  
    6.4 ดำบต ำรวจ สุรภทัร พรทพิย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิำรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 6.5 สบิต ำรวจโทร พรีดล  ตำทอง ผูบ้งัคบัหมู่ ผูช้่วยพนักงำนสอบสวน  คณะท ำงำน 
 



  

  

  

 อ ำนำจหน้ำที่ เป็นผู้จดัท ำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญ น ำเข้ำข้อมูลต่ำงๆ        
ตอบค ำถำมประชำชนทีต่ดิต่อสอบถำมผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต ์และสือ่สงัคมออนไลน์ต่ำงๆ ของสถำนีต ำรวจภูธรเมอืง
อ ำนำจเจรญิ ใหค้รบถว้นตำมกรอบแนวทำงทีส่ ำนักประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ก ำหนด    

 อ านาจหน้าท่ีของคณะท างานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกบัขำ้รำชกำรต ำรวจในสงักดัทีม่คุีณสมบตัิตำมทีก่ ำหนด ท ำกำรประเมนิตำมแบบวดั           ผู้

มสีว่นไดเ้สยีภำยใน (IIT) ใหค้รบตำมกลุ่มตวัอย่ำงทีก่ ำหนด 
 2) ประชำสมัพนัธ์เพื่อให้ผู้รบับรกิำรหรอืติดต่อรำชกำรกบัหน่วย ได้มโีอกำสเขำ้มำมสี่วนร่วมสะทอ้น

ควำมคดิเหน็ต่อกำรปฏบิตัริำชกำรของหน่วย ตำมแบบวดัผูม้สีว่นไดเ้สยีภำยนอก (EIT)  
 3) รบัผดิชอบจดัเตรยีมและน ำสง่ขอ้มลูในหน้ำทีร่บัผดิชอบใหฝ่้ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ ซึ่งมหีน้ำทีจ่ดั

เวบ็ไซต ์และน ำขอ้มลูเขำ้สูเ่วบ็ไซต ์เพื่อเปิดเผยขอ้มลูตำมแบบวดักำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (OIT) ตำมประเดน็
กำรประเมนิใน ผนวก ข. ภำยในกรอบระยะเวลำทีก่ ำหนด 

 4) หน้ำทีอ่ื่นๆทีผู่บ้งัคบับญัชำมอบหมำย 
  

 
             พนัต ำรวจเอก   
                    ( สุพล  ร่วมสุข ) 

                                 ผูก้ ำกบักำร สถำนีต ำรวจภธูรเมอืงอ ำนำจเจรญิ  
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มาตรการการยกระดับค ุณ ธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัดอ ำนำจเจริญ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ 
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ 
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

      1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญ ได้ดำเนินการ 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ดังนี้  

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569รายละเอียดดังนี้    
1. 1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569ตามคำสั่ง สภ.เมืองอำนาจเจริญ ที5่1/2569 ลงวันที่ 20

มกราคม 2569  

             1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569รายละเอียดดังนี้  

  

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA  

ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  
3.การไม่รับแจง้เหตุ และการไม่รับแจ้งความ  

4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฏหมายปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ 
พนัน  
  

2) การใช้จ่าย 

งบประมาณและการ 

จัดซื้อจัดจ้าง  
๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ 

จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 

ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  ๒.การเบิกจ่ายเท็จ  
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3) การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระ 
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้ 

โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ 

เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ 

ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ  

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA  

ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา  

4) การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ  

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นของราชการหรือของ 
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่

ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต  

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มีคุณธรรม ม ี
ความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม 
สายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบยีบ และหัวหน้าสถานีให้ 
ความสำคญัในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม  

  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
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๖) ความสุจริตใน 

การดำเนินงาน  

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ 
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 

รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ 

อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ 

ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีต ำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 

เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่ 

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี 

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย 

หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี  

7) ความเสี่ยงในการ 

ติดต่อหรือรับบริการ  

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  

๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA  

ประเด็นที่ต้องดำเนิการและต้องปรับปรุงและพัฒนา  

 ๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

8) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ 

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

9) การป้องกันการ 

ทุจริต  

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย  
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน   

๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
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                     จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญได้ 
ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็นตาม 
ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
การกำกับ/ติดตามผล  

1) การปฏิบัติหน้าที่  - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ กิจกรรม  
ITA  ในประเด็นด้าน 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของตำรวจ ทุกนาย  

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน 

ในสังกัด  เข้มงวดกวดขันการ 

ปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน  

ในการประชุมระดับผู้บรหิาร 

สถานีตำรวจทุกสัปดาห์  

ผกก.สภ.เมือง
อ ำนำจเจริญ 
และข้าราชการตำรวจทุก 
นายในสังกัด  

-งานอำนวยการประสาน 

จัดการประชุม  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรเมือง
อ ำนำจเจริญ 
และคณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบตัิหน้าที่   
จากการรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด    

 
มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็นตาม 
ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
การกำกับ/ติดตามผล  
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2)การใช้งบประมาณ  - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน 
การใช้จ่ายงบประมาณ - 
กำชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบยีบที่ 
เกี่ยวข้อง  
- วางมาตรการที่เป็นการลด 

โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 

การปฏิบัตหิน้าท่ี  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมือง
อ ำนำจเจริญ ,  

สารวัตรอำนวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณ และ 

เจ้าหน้าที่การเงินสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง

อ ำนำจเจริญ  

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.2569  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมือง 
อ ำนำจเจริญ และ 
คณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 

ปฏิบัติ  

  

  

  

3) การใช้อำนาจ  - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการใช้ 
อำนาจของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่  

- ทุกสายงานในสังกัดมี 
การประชุมชี้แจงทำความ 
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
เกี่ยวกับอำนาจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ    

  

  

ผกก.สภ.เมืองอ ำนำจเจริญ 

และข้าราชการตำรวจทุก 

นายในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง 

อ ำนำจเจริญ และ 

คณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  

ร่วมกันตรวจสอบ 

และติดตามผลการใช้ 

อำนาจในการปฏิบัติ 

หน้าที่  ของตำรวจ 

ทุกสายงานในสังกัด    
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มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็นตาม 
ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
การกำกับ/ติดตามผล  

4) การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ  

- มีการจัดประชุมชี้แจง 

และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

ได้รับทราบเกี่ยวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นด้านการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ  

ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง

อ ำนำจเจริญ 
และข้าราชการตำรวจทุก 

นายในสังกัด -งานพัสดุ  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง 

อ ำนำจเจริญ และ 

คณะทำงาน  ITA 

สถานีตำรวจ  

ร่วมกันตรวจสอบ 

และติดตามผลการใช้ 

ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ ของตำรวจ 

ทุกสายงานในสังกัด    

5) การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต  - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA  ในประเด็น 
ด้านการแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริต  

ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง

อ ำนำจเจริญ 
และข้าราชการตำรวจทุก 

นายในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรเมือง

อ ำนำจเจริญ 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน 

ตรวจสอบและติดตาม 

ผลการแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริต ของตำรวจทุก 

สายงานในสังกัด    
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6) ความสุจริตในการ 

ดำเนินงาน  

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นความสุจริตใน 
การดำเนินงาน  

  

  

  

ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง

อ ำนำจเจริญ 
และข้าราชการตำรวจทุก 

นายในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมือง
อ ำนำจเจริญ 
และคณะทำงาน  ITA  
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลดา้นความสุจรติใน 
การดำเนินงาน ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด    

 

มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็นตาม 
ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
การกำกับ/ติดตามผล  

7)  

ความเสี่ยงในการ 

ติดต่อหรือรับบริการ  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ กิจกรรม  
ITA  ในประเด็น 
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับ บริการ  

- กำชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด  กำกับดูแลและ 
ให้คำแนะนำการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบกำนัล และการ 

ไม่รับสินบน แก่ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  

ในการ ประชุมระดับผู้บรหิารสถานี 

ตำรวจทุกสัปดาห์  

ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง

อ ำนำจเจริญ 
และข้าราชการตำรวจทุก 

นายในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจ
เจิรญ และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด      
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8) 

การเปิดเผยข้อมูล  

- มีการจัดประชุมชี้แจง 

และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

ได้รับทราบเกี่ยวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นด้านการ 

เปิดเผยข้อมูล - 

มีการเตรียมช่องทาง 

รองรับการเปิดเผยข้อมูล เช่น 

เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , Email ธุรการ 

สภ. , กลุ่ม Line เป็นต้น 

ทั้งนี้ต้องเป็น 

ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 

และการเปิดเผยข้อมูลนั้น 

ไม่ส่งผลกระทบต่อการ 

อำนวยความยุติธรรม     

ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง

อ ำนำจเจริญ 
และข้าราชการตำรวจทุก 

นายในสังกัด -admin 

ของสถานี ตำรวจ  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมือง 
อ ำนำจเจริญ และ 
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลด้าน 
ประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 

สังกัด   

มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็นตาม 
ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
การกำกับ/ติดตามผล  
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9) การป้องกันการ 

ทุจริต  

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA  
ในประเด็น 
ด้านการป้องกันการทุจริต  

- กำหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต และแนวทางการ ตรวจสอบ            
แก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบตัิทุก สายงาน   

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด  กำกับดูแลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ตรวจสอบการทุจรติของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ 

ประชุมระดับผู้บริหาร 

สถานีตำรวจทุกสัปดาห์  

ผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรเมือง

อ ำนำจเจริญ 
และข้าราชการตำรวจทุก 

นายในสังกัด งาน 

อก.จัดทำคำสั่ง 

และเนวทางการปกิบัต  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมือง 
อ ำนำจเจริญ และ 
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด      
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 ปฏิทินกิจกรรม การประเมนิ คุณธรรมและความโปรง่ ใสในการดำเนนิงาน ของ หน่วยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)                  ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
  

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงเตรียมการประเมิน    

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  

ถึง   

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙  

การเตรียมความพร้อมการ 

ประเมิน  

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน 

และคณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน    
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๑  ๑ เมษายน ๖๕๖๙  
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙  

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ และ  

การบันทึก ข้อมูลพื้นฐาน  

 ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ 
บันทึกข้อมูลพนื้ ฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร  
  
  
  
  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณ 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  
 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงดำเนนิ การประเมิน(ต่อ)  

๒  ๑ เมษายน ๒๕๖๙    

ถึง   

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙  

   การระบุจำนวน 

ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  ภายใน 

(IIT)  

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(IIT)    

เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑท่ี์ก ำหนดในคูมื่อ  

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณ 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
ผู้ดูแลระบบ 

๓  ๑ เมษายน ๒๕๖๙    

ถึง   

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙  

      การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ 

หน่วยงาน  

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน    

ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP  

จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  ๒) 

ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))   

ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง  

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณ 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
ผู้ดูแลระบบ 
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๔  ๑ เมษายน ๒๕๖๙   

ถึง   

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๙  

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่ 
กำหนด ตามคูม่ือ 
การเก็บรวบรวมข้อมลู -
สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวดั IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง  

  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วน 
งานและทุกระดับ   
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและ 
เกณฑ์ที่กำหนด  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ 

น.  

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณ 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
รวบรวมข้อมลู 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 

ปฏิบัติ  

  
  

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงดำเนินการการประเมิน (ต่อ)    
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๕  ๑ เมษายน ๒๕๖๙   

ถึง  

๓๐ กันยายน  

๒๕๖๙  

เก็บข้อมูลแบบวัด การ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายนอก (EIT)  

  
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม 

ตัวอย่าง ครบตามจำนวน 

ขั้นต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ -
สถานีนำ URL หรือ QR 
code  
ให้ กับประชาชนที่รับ 
บริการหรือมาติดต่อกับ 
สถานี ตอบแบบวัด EIT -
ข้อมูลเข้าสรู่ ะบบ ITAP  
โดยตรง  

  
  

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี  
๑. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง   
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ  แบบวัด 
EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง  
ช่องทางการตอบ  
๑.๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำ     
และเกณฑ์ที่กำหนด   
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT   
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง   
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  
๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมินจดัเก็บข้อมูล  ๒.๑ 
หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมลูผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีภายนอกจากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดย 
คำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุม่เป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการ 
และมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ท่ีคู่มือกำหนดมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด  
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจดัเก็บข้อมลูบุคคลหรือนิติบุคคลที ่

เคยติดต่อรับบริการหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบ 

ปีงบประมาณนี้ หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.  

ฝ่ายอำนวยการ  

ทุกสำยงำน 

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
รวบรวมข้อมลู 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณ 
ควบคุม 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)     

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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๖  ๑ เมษายน ๒๕๖๙  

ถึง  

๓๑ กรกฎาคม  

๒๕๖๙  

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ 

เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี 
ขั้นตอนดังนี้  
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ ตามเกณฑ์ท่ี 
กำหนดในคู่มือ  
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
หมายเหต ุปดิระบบ ITAP วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา 

๑๗.๐๐ น.  

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์โคตรมุงคุณ 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
ผู้ดูแลระบบ  

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม 

ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.)  
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ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

๑  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙  ถึง    
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙  

การตรวจ  

แบบตรวจการเปิดเผย  

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย 

ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และพิจารณา   ใหค้ ะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ 

กำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ   

๒  ๑ กันยายน ๒๕๖๙   

ถึง    

๗ กันยายน ๒๕๖๙  

สอบทานการให้ 

คะแนน  

แบบตรวจการเปิดเผย  

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 

แบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ 

และถูกต้อง ตามเกณฑ์  ที่กำหนดในคู่มือ  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล 

ระบบ  

๓  ๘ กันยายน ๒๕๖๙  ถึง    
๑๔ กันยายน ๒๕๖๙  

การชี้แจงเพ่ิมเติม   

แบบตรวจการเปิดเผย  

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ 

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่ 

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP 

วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล 

ระบบ  

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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๔  ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙   

ถึง    

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  

การตรวจการชี้แจง  

เพ่ิมเติมแบบตรวจ  

การเปิดเผยข้อมูล  

สาธารณะ (OIT)  

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล 

ระบบ  

  

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน    

๑  เดือน ตุลาคม  

๒๕๖๙  

ประมวลผล  การประเมินและ  

การจัดทำรายงานผล  

การประเมิน  

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำ 
รายงานสรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบ 
รายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน 
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP    
    

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  

๒  เดือน ตุลาคม  

๒๕๖๙  

การกลั่นกรอง  และนำเสนอ  

ผลการประเมนิ  

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูล 
การทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน 
รายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวข้อง  
 เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน  

  

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  
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๓  เดือน ตุลาคม  

๒๕๖๙  

เผยแพร่ ผลการประเมิน  หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ 
ประเมินรายหน่วย    ผ่านระบบ ITAP ที่เวบ็ ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
  

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  

     
  

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน             สถานีตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญ

ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี 
พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมืองอ ำนำจเจริญ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก ่ 
       ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  

IIT)   
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT)  

       ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)           - 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้             
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด รับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท และมีการประชุมเพ่ือ วางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญ ด้วยทุกครั้ง  
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                         ๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ    

๒.๑ การกำหนดผู้รบั ผิดชอบ   การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มี การกำหนดตัว ผู้รับผิดชอบดังนี้  

  
หัวข้อแบบตรวจ  รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ  ผู้รับผิดชอบ  

▪ การจัดทำ OIT   

O๑  

ข้อมูลผู้บริหาร  

ข้อมูลผู้บริหาร   
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถาน ี ตำรวจและหัวหน้า  
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ    
  - ช่ือ      
 – นามสกุล    
- ตำแหน่ง    
- รูปถ่าย       
- ช่องทางการติดต่อ 
ต้องระบุเบอรโ์ทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อผู้บริหาร ได้โดยตรง   
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ แทน   
              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย   
  

  

  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

 

 



27  
  

  

 

O๒  

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร  

การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร   
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สนิ ฯลฯ   
เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เชน่ 
Facebookหรือ Line เป็นตน้   ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code ที่ 

download จากระบบ ITAP  โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน เท่านั้น    

 
 

 

เจำ้หน้ำทีทุ่กสำยงำน 

จนท.ขอ้มลู 

 
ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท. เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

 

 

O๓  
ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน  

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน   
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  • 
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนท่ี กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานตีำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดขอ้มูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 

หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ 

ผลงานต่อสาธารณะ  

เจำ้หน้ำทีทุ่กสำยงำน 

จนท.ขอ้มลู 

 
ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท. เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

-  
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O๔  
คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย งาน 
ดังนี้   
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร  

- งานสอบสวน  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ 

 

O๕  
  

คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน  

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดยจำแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ   
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร   
- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 
 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ 
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O๖  

  

E–Service  

E-Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น 
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใย ประชาชน)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 

ผ่าน แอปพลิเคชัน ทางรัฐ  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ     

 

 

O๗  

  

ข้อมูลผลการ 

ดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ  

 สถิติผลการดำเนินงาน   
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกจิหลัก 

ในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)   
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

อย่างน้อยประกอบด้วย   
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด   
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนนิคดี  
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่อง 

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือ ไฟล ์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีท ี ไม่มีข้อมูล 

ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้  

ร.ต.ท.วริุฒ สงูรงั 
จนท.ขอ้มลูคด ี

ส.ต.อ.กติต ิหมิง่ทอง 
จนท.ขอ้มลูจรำจร 
ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ    

พ.ต.ท.วบิูลย ์เจรญิรตัน์  

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม 
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O๘  

ข้อมูลคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ   

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  • 

ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 

เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน  
๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนท่ี 

กำหนด  

• กรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 

ในรอบ เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มผีลการดำเนินงาน 

ด.ต.ค ำด ีสูเ่สน  
จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ     

 

O๙  
  
ข้อมูลเงินกองทุน  

เพื่อการสืบสวน สอบสวน   

การป้องกันและ 

ปราบปราม  

การกระทำความผดิทาง 

อาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจไดร้ับการ จดัสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.  
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี ข้อมูล 

ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

ร.ต.อ.ธรีเดช สภุสร  
จนท.ขอ้มลูสบืสวน 
จ.ส.ต.จกัรพนัธ ์นำมศร 

จนท.ขอ้มลูกำรเงนิ 
ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ  

พ.ต.ท.ศรชยั พนัธล์ะออ  

รอง ผกก.สสฯ/ควบคุม 
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O๑๐  
  
แผนการใช้จ่าย  

งบประมาณประจำปี  

และการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี   
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจ่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รบั การจัดสรร/สนับสนุน  

การรายงานผล   
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)   
• ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/ อุปสรรค   
• มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีตำรวจ   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที ่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
  

จ.ส.ต.จกัรพนัธ ์นำมศร 

จนท.ขอ้มลูกำรเงนิ 

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ    
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O๑๑  
  
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

รายเดือน  

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน   
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที 
มี รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง   
2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  4) วิธีซื้อหรือจ้าง   
5) รายชื่อผู้เสนอราคา   
6) ราคาที่เสนอ   
7) ผู้ไดร้ับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป   
10) เลขท่ี และวันท่ี 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย 
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง)   
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - 

มีนาคม ๒๕๖๙)  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที เครื่ องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

จ.ส.ตจกัรพนัธ ์นำมศร 

จนท.ขอ้มลูกำรเงนิ 

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ    
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O๑๒  
  
หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล  

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล   
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ 
การพัฒนากำลังพล   
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   - 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล    
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ    

 

 

O๑๓  
  
ช่องทางการแจง้ 

เรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมลูเชิงสถิติ 

เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต   
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต   
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ   
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต   
• ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ   
• มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน 
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น   
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ    
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O๑๔  
  

ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-

Bribery 

Policy)และการมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ   

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ 
ฉบับภาษาอังกฤษ  
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  

-๑๗- - 
ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ   
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส   
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจง้เบาะแส/พยาน 

และการรักษา ความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม)  
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด (No  
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี   
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ท้ังฉบับภาษาไทยและ 
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจเท่าน้ัน   
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม   
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ  

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน 

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

 ควบคุมกำรปฏบิตั ิ    
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(Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิตัิ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่ง 

เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 

เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า 

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไมน่ับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม 

การมีส่วนร่วม 

 

O๑๕  
  
การประเมินความเสีย่ง 

การทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และ ตำแหน่งหนา้ที่ ทุกสายงาน   
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย   
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสีย่งการทุจรติ   
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต   
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ   

  

คณะกรรมกำรประเมนิควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 

 
ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.ฯ/ควบคมุกำรปฏบิตั ิ
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O๑๖  
  

การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสีย่งการทุจรติ  

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  • 
แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  ๒) 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ   
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบรุายละเอียด  

คณะกรรมกำรประเมนิควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรบัสนิบน 

 
ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.ฯ/ควบคมุ 

กำรปฏบิตั ิ
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O๑๗  
  
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน   

  

    มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า 
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจ่าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่   
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ   
- ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานีชีแ้จงและให้ขอ้มลูเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที 
ตำรวจในหน่วยงาน  
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ   
- การจัดท่าเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ เกีย่วขอ้งต่าง ๆ   
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ ให้บรกิาร 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อยา่งน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม  
  

  

เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจทุกสำยงำน 

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.ฯ 

ควบคุมกำรปฏบิตั ิ
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O๑๘  
  

การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วย  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗  
ที สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  - ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ ประเมินประเด็นที่ 
ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  - ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ตดิตามการ ประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที 
แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)   
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

  

เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจทุกสำยงำน 

ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่เวบ็ไซต ์

 
 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.ฯ 

ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

  

 

  

๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

ด้าน  การดำเนินการเตรียมความพร้อม  ผู้รับผิดชอบ  

เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี   พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์

โคตรมุงคุณสว.อก.เมืองอ ำนำจเจริญ  

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(ammin)ลงขอ้ มูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ำเสมอ  

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.เมือง
อ ำนำจเจริญ ควบคุมการ ปฏิบัต ิ 
ส.ต.ท.พรีดล ตำทอง 
เจ้าหน้าที่เทค โนฯสภ.เมืองอ ำนำจเจริญ  
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๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

  

ด้าน  การดำเนินการเตรียมความพร้อม  ผู้รับผิดชอบ  

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.เมืองอ ำนำจเจริญ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีตำรวจ  

      3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถงึการพัฒนาการปฏิบัตงาน และ การให้บริการ เพื่อ 
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ    

  

               สถานีตำรวจภูธรเมืองอ ำนำจเจริญได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้  
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   ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน   
ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ 

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ  

การสื่อสาร 

บทบาทภารกจิ  

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย 
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

3.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน 

เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่ 

สื่อสังคมโซเชียล  

พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.เมือง
อ ำนำจเจริญ ควบคุมการ 
ปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พรีดล 

ตำทองเจ้าหน้าที่  

เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย  

ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ  

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ 

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ  
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 ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ        -
การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด 
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
    -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิ าร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน  
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ ผู้ 

ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย รอง 

ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ 

ธุรการ แต่ละสาย งาน 

ที่ดูแลจัดการระบบงาน 

เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ  

  

  

  

    ๒.การพัฒนาการให้บริการ  
  

สถานที่ จุดบริการ  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ  

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี  

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 

สอบถามความคบืหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 

ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service  

ร.ต.ท.สุก ีพนัธแ์ดง 
เจำ้หน้ำทีพ่สัดุ/จดัท ำป้ำย 

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 
ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

 

สถานที่ จุดบริการ  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ  
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ   
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าตดิต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด 

ห้อง One Stop Service  

ร.ต.ท.สุก ีพนัธแ์ดง 
เจำ้หน้ำทีพ่สัดุ/จดัท ำป้ำย 

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 
ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

 

ป้ายพันธะสัญญา  

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย  

ร.ต.ท.สุก ีพนัธแ์ดง 
เจำ้หน้ำทีพ่สัดุ/จดัท ำป้ำย 

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 

ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 

เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 

รับของขวัญของกำนัล  

ร.ต.ท.สุก ีพนัธแ์ดง 
เจำ้หน้ำทีพ่สัดุ/จดัท ำป้ำย 

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 

ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี  

ร.ต.ท.สุก ีพนัธแ์ดง 
เจำ้หน้ำทีพ่สัดุ/จดัท ำป้ำย 

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 
ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

 



43  
  

  

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกการ 

ให้บริการประชาชน  

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 

ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 

มี บริการอินเตอร์เนต WIFI 

ฟรีสำหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง 

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 

ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ 

ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด 

มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา 

และมีที่จอดรถ 

สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ  

 ร.ต.ท.สุก ีพนัธแ์ดง 
เจำ้หน้ำทีพ่สัดุ/จดัท ำป้ำย 

 
พ.ต.ท.เอกบดนิทร ์
โคตรมุงคุณสว.อก.สภ.เมอืงอ ำนำจเจรญิ 
ควบคุมกำรปฏบิตั ิ

 

  

  
การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ ๑ ของ พ.ต.อ.สุพล  ร่วมสุข ผกก.สภ.เมืองอำนาจเจริญ หัวหน้าสถานี ให้ตำรวจใน 

สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
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วันที่ 20 ม.ค.69 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองอำนาจเจริญ 

 
  

 

 


