
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
สถานีต ารวจภธูรเมืองอ านาจเจริญ  

จงัหวดัอ านาจเจริญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

บทน า 

 
ตามค าสัง่สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ ที่ 51/2569 ลงวนัที่ 20 มกราคม 2569 

แต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ในการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธร

เมอืงอ านาจเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งคณะท างาน ได้ท าการประเมนิและจดัท าแผน

บรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการ

ด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดงักล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน  

                  บัดนี้  คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินกา รแล้ว          

สรุปผลการด า เนินการ   และเพื่ อแสดงถึงความโปร่ ง ใสในการด า เนินการของหน่วยงาน                           

จึ ง ใ ห้ เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล ดัง ก ล่ า วท า ง   เ ว็บ ไ ซต์ ข อ ง สถ านี ต า ร ว จภู ธ ร เ มือ ง อ า น า จ เ จ ริญ 

http://mueangamnatcharoen.amnatcharoen.police.go.th เพื่อใหส้าธารณชนรบัทราบ สามารถเข้ามา

ตรวจสอบ แสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างกวา้งขวางต่อไป   
 
 
 

                                           พนัต ารวจเอก     
                      ( สุพล    ร่วมสุข )   
                       ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

                                      
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรเมืองอ านาจเจริญ จงัหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. สายงานอ านวยการ 

 
ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ
ความ 

เส่ียงต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง 

1. การเบกิจ่ายเงนิ
สวสัดกิารมกีารหา
ช่องทางเพือ่
ผลประโยชน์สว่นตน 
เช่น รบัสนิน ้าใจ        
2.การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและเงนิ
นอก งบประมาณ มี
การหาช่องทางเพือ่
ผลประโยชน์สว่นตน 
เช่น รบัสนิน ้าใจ        
3.การขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคญัประจ าตวั
คนต่างดา้วฯ-ไม่เร่งรดั

 
1.การควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
-ก ากบั ดแูล ตรวจสอบ
การปฏบิตังิานตามสาย
งานปกต ิ
2.แนวทางการปฏบิตั ิ
-มาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการ
รบัสนิบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รบั
ของขวญัฯ No Gift 

 
ผูบ้งัคบับญัชาก ากบั 
ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานตามสายงาน 
-ใชม้าตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤต ิและวนิยั ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-ตรวจสอบสายงาน 
เพือ่ลดโอกาสการรบั
สนิบน 
-มชี่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดอืน 

 
-หน.สภ./หน.งาน
อ านวยการ/สว.อก.
ก ากบั ดแูล ตรวจสอบ
การปฏบิตังิานเอกสาร
และตวับุคคล 
-ก าชบัการปฏบิตัติาม
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/37  
-หน.งานสอบสวน 
ตรวจสอบสายงานเพือ่
ลดช่องว่างการรบั
สนิบน 
-ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบนทาง
เวบ็ไซต ์สภ. 



ด าเนินการ- เพิม่
ขัน้ตอนการด าเนินการ
โดยไม่ จ าเป็น                   
4.การจดัซือ้จดัจา้งมี
ผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 
5.การรบั การแจกจ่าย 
พสัดุเอือ้ประโยชน์ต่อ
พวกพอ้ง 

Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบสายงาน 
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์
ปฏบิตักิารต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์บัชนัและรบั
สนิบน สภ. 
4.การเปิดเผยขอ้มลู 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ 

-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตข์อง สภ.  

- รายงานผลยงัไม่พบ
การกระท าผดิ 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตข์อง สภ.  

. 
ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

สายงานอ านวยการ 

 

วนัที่ 7 มกราคม 2569 พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ ได้ก าชบั การปฏบิตัหิน้าที่



ของเจา้หน้าที่การเงนิ และเจา้หน้าทีพ่สัดุ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิาร การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว การ
จดัซื้อจดัจา้ง และการเบกิจ่ายพสัดุ ไม่ใหทุ้จรติ โดยไม่ใหม้กีารหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

 

 
 

 
    

 
 
 
 
 
2. งานป้องกนัปราบปราม 
 

ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ
ความ 

เส่ียงต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงานการจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
1. เจา้หน้าทีต่ ารวจ
เรยีกและ/หรอืรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 
หรอืไม่ไดร้บัโทษเลย 

1.การควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
-ก ากบั ดแูล ตรวจสอบ 
การปฏบิตัติามสายปกต ิ
การปฏบิตัหิน้าที/่
จบักุม 
-ใชเ้ทคโนโลยใีนการ
ควบคุมการปฏบิตังิาน  
2.แนวทางการปฏบิตั ิ
-มาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 

-ผูบ้งัคบับญัชา ก ากบั
ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานตามสายงาน
ปกตเิพือ่ลดช่องว่างใน
การเรยีก/รบัสนิบน 
-ตดิกลอ้งประจ าตวัใน
การปฏบิตัหิน้าที/่
จบักุม 
-ใชก้ลอ้งวงจรปิด 
Safety Zone เพือ่
ควบคุมการปฏบิต ิ
-ใชแ้อปพลเิคชนั 
POLICE 4.0 ในการ
ควบคุมการปฏบิตั ิ

-ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป.,รอ้ยเวร 20ปล่อย
แถวทุกผลดัการตรวจ 
-ตดิกลอ้งประจ าตวัใน
การปฏบิตัหิน้าที/่
จบักุม 
-ใชก้ลอ้งวงจรปิด 
Safety Zone เพือ่
ควบคุมการปฏบิต ิ
-ใชแ้อปพลเิคชนั 
POLICE 4.0 ในการ
ควบคุมการปฏบิตั ิ
-ก าชบัการปฏบิตัติาม
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/37  



-นโยบายต่อตา้นการ
รบัสนิบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รบั
ของขวญัฯ No Gift 
Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความ
พรอ้มในการปฏบิตัิ
หน้าที ่
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-ตัง้ศูนยต์่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์บัชนัและรบั
สนิบนเพือ่ตดิตาม
ตรวจสอบการทุจรติและ
รบัสนิบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยขอ้มลู 

-ก าชบัมาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-โยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รบั
ของขวญัฯ No Gift 
Policy สรา้งจติส านึก  
-การสุ่มตรวจความ
พรอ้มในการปฏบิตัิ
หน้าที ่
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตข์อง สภ.  

-ผูบ้งัคบับญัชาสุม่
ตรวจความพรอ้มของ
สายตรวจในการปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พือ่ตดัหรอืลด
ช่องว่างในการเรยีกรบั
สนิบน 
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตข์อง สภ. 

 
 
 

 
ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
 1.1 การปล่อยแถวสายตรวจทุกผลดัการตรวจ 

  
  



  
  

  

พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธริะพนัธ์ ใจแน่น รอง ผกก.ป.สภ.         
เมอืงอ านาจเจรญิ พ.ต.ท.กลยุทธ ์ผุดผ่อง สวป.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลดั ก าชบั
การปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีต่ ารวจ ใหป้ฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครดั ไม่เรยีก/
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพเจ้าหน้าท่ีสายตรวจรถยนต์ออกตรวจตามจดุเส่ียงต่างๆ 
 

  



  
 
เจ้าหน้าที่สายตรวจ ทัง้สายตรวจรถยนต์และสายตรวจรถจกัยานยนต์ ทุกนายตดิตัง้กล้องประจ ากาย 
เพือ่ใชต้รวจสอบในการปฏบิตัหิน้าที ่และแจง้ต าแหน่งขณะปฏบิตัหิน้าทีผ่่านแอปพลเิคชนั POLICE 4.0 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิพรอ้มดว้ย พ.ต.ท.ธริะพนัธ ์ใจแน่นรอง ผกก.ป.สภ.เมอืง
อ านาจเจรญิ พ.ต.ท.กลยุทธ์ ผุดผ่อง สวป.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ ผู้บงัคบับญัชาตามนัยค าสัง่ ตร. ที่
1212/2537 กวดขนัความประพฤติ ระเบียบวินัย ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม ใน
ปกครอง อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และก าชบัไม่ใหม้กีารทุจรติและรบัสนิบนโดยเดด็ขาด  
 

 
  

  

 
 



3. งานจราจร 
 

ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ
ความ 

เส่ียงต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
การกวดขนัจบักุม
ผูก้ระท าผดิกฎหมาย
จราจร เช่น การตัง้จุด
ตรวจกวดขนัวนิัย
จราจร การพบผูก้ระท า
ผดิหน้า การออกใบสัง่ 
เป็นตน้ 

1.การควบคุมการปฏบิตั ิ
-ก ากบัดแูล ตรวจสอบ 
การปฏบิตัติามสายการ
งานปกต ิ
-ตดิกลอ้งประจ ากายใน
การปฏบิตัหิน้าที/่จบักุม  
-ก าหนดมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการตัง้
จุดตรวจกวดขนัวนิัย
จราจร และสรุป/
ประเมนิผล 
2.แนวทางการปฏบิตั ิ
-มาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการ
รบัสนิบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รบั
ของขวญัฯ No Gift 
Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-ตัง้ กรรมการ เพือ่
ตดิตามตรวจสอบการ
ทุจรติและรบัสนิบนของ 

-ปล่อยแถวสายตรวจ
ทุกผลดัการตรวจ  
-ตดิกลอ้งประจ ากายใน
การปฏบิตัหิน้าที/่
จบักุม 
-มมีาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นการตัง้จุด
ตรวจกวดขนัวนิัย
จราจร และสรุป/
ประเมนิผล  
-ก าชบัมาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-ก าชบันโยบายต่อตา้น
การรบัสนิบน Anti-
Bribery Policy และ
การไม่รบัของขวญัฯ 
No Gift Policy สรา้ง
จติส านึก  
-มชี่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตข์อง สภ. 

-ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป. รอ้ยเวร 60 
ปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลดัการตรวจ ก าชบั
การไม่รบัสนิบน 
-การตัง้จุดตรวจไดร้บั
อนุญาตจาก ผบก.
แสดงพกิดัต าแหน่งที่
ชุดเจน   มอีุปกรณ์
ครบถว้น เช่น ป้ายแผง
ไฟแสดงรายชื่อผู้
ควบคุม หมายเลข
โทรศพัท์รอ้งเรยีน มี
กลอ้งวงจรปิด และการ
ประเมนิความพงึพอใจ  
-มาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางการแจง้การ
ทุจรติทางเวบ็ไซต์ 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตข์อง สภ. 



สภ. 
4.การเปิดเผยขอ้มลู 

 
 
 

ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

สายงานจราจร 

 
การปล่อยแถวสายตรวจ  

 

  

 
ร้อยเวรจราจร  ปล่อยแถวอบรม ก าชบัการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครดั ไม่เรยีก/รบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด   เพื่อช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุกกรณี  

 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ตัง้จดุตรวจเพื่อกวดขนัวินัยจราจร 
 

  
 

 



  
ในการตัง้จุดตรวจกวดขนัวนิยัจราจรทุกครัง้ ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิาก ผบก.ภ.จว.อ านาจเจรญิ ใหป้ฏบิตัติาม
มาตรการ ดงันี้ เจา้หน้าที่ทุกคนต้องมกีลอ้งตดิประจ าตวั มกีลอ้งวงจรปิดบนัทกึภาพขณะปฏบิตัหิน้าที่      
แจง้สถานทีต่ ัง้จุดตรวจโดยระบุพกิดัใหช้ดัเจน  

 
 

พ.ต.ท.ธริะพนัธ์ ใจแน่น รอง ผกก.ป.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.กลยุทธ ์ผุดผ่อง สวป.สภ.
เมอืงอ านาจเจรญิ และ ผูบ้งัคบับญัชาตามนัยค าสัง่ ตร. ที ่1212/2537 กวดขนัความประพฤติ ระเบยีบ
วนิัย ขา้ราชการต ารวจสายงานจราจรในปกครอง อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และก าชบัไม่ใหม้กีารทุจรติ
และ       รบัสนิบนโดยเดด็ขาด  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
4. งานสืบสวน 
 

ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ
ความ 

เส่ียงต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงานการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา หมายจบั 
เจา้หน้าทีเ่รยีกและ/
หรอืรบัสนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่ถูกจบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าให้
ไดร้บัโทษน้อยลง 

1.การควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
-ก ากบัดแูล ตรวจสอบ 
การปฏบิตัติามสายปกต ิ
2.แนวทางการปฏบิตั ิ
-มาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการ
รบัสนิบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รบั
ของขวญัฯ No Gift 
Policy  
3. การตรวจสอบ 
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-ตัง้ศูนยต์่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์บัชนัเพือ่
ตดิตามตรวจสอบการ
ทุจรติและรบัสนิบนของ 
สภ. 

-ผูบ้งัคบับญัชา ก ากบั
ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานตามสายงาน
ปกตเิพือ่ลดช่องว่างใน
การเรยีก/รบัสนิบน 
-ตดิกลอ้งประจ าตวัใน
การปฏบิตัหิน้าที/่
จบักุม 
-ก าชบัมาตรการ
ควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั 
ตามนัยค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-ก าชบันโยบายต่อตา้น
การรบัสนิบน Anti-
Bribery Policy และ
การไม่รบัของขวญัฯ  
No Gift Policy  
-พนกังานสอบสวน
ตรวจสอบการบนัทกึ
การจบักุม  
-ผกก.ตรวจสอบการ
ความถูกตอ้งผ่านระบบ 

-รอง ผกก.สส., สว.สส.
ประชุมก าชบัการ
ปฏบิตั ิก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่
-พนกังานสอบสวน
ตรวจสอบบนัทกึการ
จบักุม สอบสวนให้
เป็นไปดว้ยความสุจรติ
ยุตธิรรม ไม่มกีารเรยีก
รบัสนิบนในการจบักุม 
-ผกก.ตรวจสอบขอ้มลู
ผ่านระบบ CRIMES  
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยงัไม่พบการ
กระท าผดิ 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตข์อง สภ. 

 



4.การเปิดเผยขอ้มลู CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตข์อง สภ.  

 

 
 
 

 
ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

งานสืบสวน 
ประชุมก าชบัการปฏิบติัก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี 

  
พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.ศรชยั พนัธ์ละออ รอง ผกก.สส.สภ.
เมอืงอ านาจเจรญิ พ.ต.ต.หญงิ รตัน์รว ีสมีนัตระ  สว.สส.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ ประชุมมอบหมายภารกจิ 
ชี้แจงการปฏิบตัิ และก าชบัการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสบืสวนก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ ให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 
 
ในการจบักมุให้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกนัปราบปรามการทรมาน 
  
  



  

 
  
จัดให้มีกล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ทุกนาย บันทึกภาพขณะเข้าท าการจับกุม รวมทัง้ด าเนินการ                  
ตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั เพือ่ลดช่องทางการเรยีกรบัสนิบน  

 
 

 
 

พ.ต.ท.ศรชยั พนัธ์ละออ รอง ผกก.สส.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ พ.ต.ต.หญงิ รตัน์รว ีสมีนัตระ  สว.สส.สภ.
เมอืงอ านาจเจรญิ ผู้บงัคบับญัชาตามนัยค าสัง่ ตร. ที่ 1212/2537 กวดขนัความประพฤติ ระเบยีบวนิัย 



ขา้ราชการต ารวจสายงานป้องกนัปราบปรามในปกครอง อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และก าชบัไม่ใหม้กีาร
ทุจรติรบัสนิบนโดยเดด็ขาด  
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. งานสอบสวน 
 
ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ
ความ 

เส่ียงต่อการรบัสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรม 
-พนกังานสอบสวน
เรยีกและ/หรอืรบัสนิบน
หรอืทรพัยส์นิเพือ่แลก
กบัการไม่ตอ้งรบัโทษ 
(สัง่ไม่ฟ้อง) หรอืรบั
โทษน้อยลง 

1.การควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
-ค าสัง่ ตร.ที ่178/64 
การคน้ การจบั การ
สอบสวนตอ้ง
บนัทกึภาพ 

-การบนัทกึภาพในการ
สอบสวน  
-การตรวจส านวนการ
สอบสวน ตามก าหนด
ระยะเวลา 
-มาตรการควบคุม

-รอง ผกก.(สอบสวน)  
ก าชบัการปฏบิตัหิน้าที่
ของ พงส.ทุกนาย 
-ผูบ้งัคบับญัชาควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรดั
การสอบสวนคดอีาญา

 



-ค าสัง่ ตร.ที ่419/56 
มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรดั
การสอบสวนคดอีาญา  
2.แนวทางการปฏบิตั ิ
-มาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการ
รบัสนิบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รบั
ของขวญัฯ No Gift 
Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ผูบ้งัคบับญัชาตรวจ 
สอบผ่านระบบ 
CRIMES   
-การตรวจสอบโดย
ประชาชน 
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
4.การเปิดเผยขอ้มลู 

เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการ
รบัสนิบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รบั
ของขวญัฯ No Gift 
Policy  
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบ CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการ
แจง้การทุจรติรบัสนิบน 
-จดัตัง้ศูนยต์ดิตาม
ตรวจสอบการทุจรติและ
รบัสนิบนของ สภ. 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซต ์สภ. 

ใหเ้ป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
-มกีารประชุมเพือ่
ก าชบัการปฏบิตัติาม 
มาตรการควบคุมเสรมิ 
สรา้งความประพฤติ
และวนิยั ตามนยัค าสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537  
-การลงนามในบนัทกึ
ความตกลงปฏบิตัติาม
นโยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน Anti Bribery 
Policy และ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบ CRIMES 
-แจง้การทุจรติโดยตรง
ต่อ ผกก.หรอื เวบ็ไซต ์
-คณะกรรมการศูนย์
ตดิตามฯ รายงานผลราย
เดอืนยงัไม่พบการรบั
สนิบน 
-เปิดเผยขอ้มลูการ
ด าเนินงานผ่าน
เวบ็ไซต ์สภ. 

 

 
ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

1. การควบคมุการปฏิบติั 
 1.1 การบนัทึกภาพและเสียงในการสอบสวนคดีอาญา 

 



 

 

 
พนักงานสอบสวน ท าการบนัทกึภาพและสยีงผูต้อ้งหา โดยใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่างราชการจดัหา
ให ้เป็นช่องทางทีจ่ะลดการเรยีกรบัสนิบนในการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังานสอบสวน  
 
การตรวจส านวนการสอบสวน 

 
  
พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ ตรวจส านวนการสอบสวนเบื้องต้นทุกส านวน ตาม
ระเบยีบ ตรวจสอบส านวนการสอบสวน ก่อนมคีวามเหน็สัง่คดทีุกส านวนและเร่งรดัตรวจสอบส านวนคดี
ที ่ยงัไม่เสรจ็สิน้อย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้ก าชบัค าสัง่ ตร. ที ่1212/2537 กวดขนัความประพฤต ิระเบยีบ
วนิยั ขา้ราชการต ารวจสายงานป้องกนัปราบปรามในปกครอง อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และก าชบัไม่ให้
มกีารทุจรติรบัสนิบนโดยเดด็ขาด  

 


