
 

 

 
แผนบริหารจดัการความเส่ียง

การต่อการรบัสินบน 
สถานีต ารวจภธูรเมือง
อ านาจเจริญจงัหวดั

อ านาจเจริญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 



 

 
 

                                        ส่วนท่ี ๑ บทน า 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.)   ได้ขบัเคลื่อนให้หน่วยงานภาครฐัมมีาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความ
เสีย่งของการ ด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน  

สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัในจดัการ ความเสีย่งการรบั

สนิบน ภายใน องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรเมอืง

อ านาจเจริญ         ที่ 51/2569 ลงวนัที่ 20 มกราคม 2569 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการ

ประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ในการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธร เมือ ง

อ านาจเจรญิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการ
ด าเนินการ เพื่อจดัการความเสี่ยงการรบัสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการ
ปฏบิตังิานในหน่วย ต่อไป  

 
 

 
 

                              

 พนัต ารวจเอก     
                   ( สุพล ร่วมสุข )  
                               ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
                      ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสีย่งนัน้  
 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

 
ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน          
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่าง ซึง่มผีลกระทบท าใหเ้กดิ
การด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไป
จากทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอื
ทางลบกไ็ด ้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การ
ไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการรบั
สนิบน 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการรบัสนิบนอย่างไร
บา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 
ระดบัความรุนแรงของความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการ
รบัสนิบน ทีจ่ะเป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน ทีเ่ป็น
ผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติจาก  2 ปัจจยั คอื คอืโอกาส
เกดิ  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการ 
รบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 



 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครัง้ (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่  
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก  

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต า่ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต า่ 

(2 x 1 = 2)  

ต า่ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 



1 
ต า่ 

(1 x 1 = 1)  

ต า่ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ระดบัความรนุแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ต า่ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรเมืองอ านาจเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. งานอ านวยการ 
 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดบัความ
เส่ียง 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง 
1 การจดัซือ้จดัจา้ง -ประชาชน/คู่สญัญา/น าสนิบนหรอืของขวญั 

เสนอใหเ้จา้หน้าทีเ่พือ่ใหไ้ดร้บัสญัญาและ
บรกิารทีร่วดเรว็ 
-เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัสนิบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 สงู 

 
2. งานป้องกนัปราบปราม 
 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดบัความ
เส่ียง 

2.1 กระบวนการจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย  



1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการจบักุม
ผูก้ระท าผดิกฎหมาย  

เจา้หน้าทีต่ ารวจเรยีกและ/หรอืรบัสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม่ถูกจบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้
ไดร้บัโทษน้อยลง หรอืไม่ไดร้บัโทษเลย 

2 5 10 สงู 

 
 
3. งานจราจร 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดบัความ
เส่ียง 

กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
1 การกวดขนัจบักุมผูก้ระท าผดิ

กฎหมายจราจร เช่น การตัง้จุด
ตรวจกวดขนัวนิัยจราจร การพบ
ผูก้ระท าผดิหน้า การออกใบสัง่ เป็น
ตน้ 

เจา้หน้าทีเ่รยีกและ/หรอืรบัสนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่ถูกจบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้
ไดร้บัโทษน้อยลง 

2 5 10 สงู 

 

4. งานสืบสวน 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดบัความ
เส่ียง 

กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 



1 การจบักุมผูก้ระท าความผดิซึง่หน้า 
และจบักุมตามหมายจบั 

เจา้หน้าทีเ่รยีกและ/หรอืรบัสนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่ถูกจบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้
ไดร้บัโทษน้อยลง 

2 5 10 สงู 

 

5. งานสอบสวน 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดบัความ
เส่ียง 

5.1 กระบวนการการอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนในคดอีาญา คดจีราจร -พนกังานสอบสวนเรยีกและ/หรอืรบัสนิบน

หรอืทรพัยส์นิเพือ่แลกกบัการไม่ตอ้งรบั
โทษหรอืรบัโทษน้อยลง 

2 5 10 สงู 



 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรเมืองอ านาจเจริญจงัหวดัอ านาจเจริญ 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดบั ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบนท่ีหน่วยงานมี

ในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวาม เข้มแขง็ และด าเนินไปไดอ้ย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมัน่ใจ 
ไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยงั  ขาดประสิทธิภาพ ถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญัแต่ก ็ควรมีการปรบัปรงุ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
ได ้

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่ องจาก มีความหละหลวมและไม่มี
ประสิทธิผล การควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบนได ้

 



 
 
 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของ สถานีต ารวจภธูรเมืองอ านาจเจริญจงัหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. งานอ านวยการ 
ท่ี ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

 กระบวนงานการจดัซ้ือจดัจ้าง 
 1 กระบวนการจดัซือ้

จดัจา้ง 
-ประชาชน/คู่สญัญา/
น าสนิบนหรอื
ของขวญั เสนอให ้
จนท. เพือ่ใหไ้ด้
สญัญาหรอืรบัการ
บรกิารทีร่วดเรว็ 
-เจา้หน้าทีเ่รยีก/รบั
สนิบน/ค่าตอบแทน
จากการด าเนินงาน 

10 
(สงู) 

1.การควบคมุการปฏิบติั 
-ก ากบั ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานตามสายงานปกต ิ
2.แนวทางการปฏิบติั 
-มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ตามนัย
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รบัของขวญัฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบขา้มสายงาน 
-ก าหนดช่องทางการแจง้การ
รบัสนิบน 

ผูบ้งัคบับญัชาก ากบั ดแูล 
ตรวจสอบการปฏบิตังิานตาม
สายงานปกต ิ
-ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤต ิและวนิยั ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
-ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการ
รบัสนิบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รบัของขวญัฯ No 
Gift Policy  
-ตรวจสอบขา้มสายงาน เพือ่ลด
โอกาสการรบัสนิบน 
-มชี่องทางการแจง้การทุจรติ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

 



-ตรวจสอบผ่านศูนยป์ฏบิตักิาร
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์บัชนั
และรบัสนิบน สภ. 

รบัสนิบน  
-คณะกรรมการฯรายงานผลทุก
เดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์
สภ. 

2. งานป้องกนัปราบปราม 
ท่ี ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

 กระบวนการการจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้ านาจหน้าที่

ในการจบักุม
ผูก้ระท าผดิ
กฎหมาย  

เจา้หน้าทีต่ ารวจเรยีก
และ/หรอืรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง หรอืไม่ไดร้บั
โทษเลย 

10 
(สงู) 

1.การควบคมุการปฏิบติั 
-ก ากบั ดแูล ตรวจสอบ การ
ปฏบิตัติามสายปกต ิ
-ตดิกลอ้งประจ าตวั 
-ใชเ้ทคโนโลยใีนการควบคุม  
2.แนวทางการปฏิบติั 
-มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ตาม
นยัค าสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการ
ไม่รบัของขวญัฯ No Gift Policy  

-ผูบ้งัคบับญัชา ก ากบัดแูล 
ตรวจสอบการปฏบิตังิานตาม
สายงานปกต ิ
-ตดิกลอ้งประจ าตวัในการ
ปฏบิตัหิน้าที/่จบักุม 
-ใชก้ลอ้งวงจรปิด Safety Zone 
เพือ่ควบคุมการปฏบิต ิ
-ใชแ้อปพลเิคชนั POPLIE 4.0 
ในการควบคุมการปฏบิตั ิ
-ก าชบัมาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ตามนัย
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
-โยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 



3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพรอ้มใน
การปฏบิตัหิน้าที ่
-ก าหนดช่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
-ตัง้ศูนยต์่อตา้นการทุจรติคอร์
รบัชนัและรบัสนิบนเพือ่ตดิตาม
ตรวจสอบการทุจรติและรบั
สนิบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

Anti-Bribery Policy และการไม่
รบัของขวญัฯ No Gift Policy 
สรา้งจติส านึก  
-การสุ่มตรวจความพรอ้มในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
-ก าหนดช่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
-คณะกรรมการรายงานทุกเดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์
สภ. 

3. งานจราจร 
ท่ี ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 กระบวนงานการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร    
1 การกวดขนัจบักุม

ผูก้ระท าผดิ
กฎหมายจราจร เช่น 
การตัง้จุดตรวจ
กวดขนัวนิยัจราจร 
การพบผูก้ระท าผดิ
หน้า การออกใบสัง่ 
เป็นตน้ 

เจา้หน้าทีเ่รยีกและ/
หรอืรบัสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม่ถูก
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 

10 
สงู 

1.การควบคมุการปฏิบติั 
-ก ากบัดแูล ตรวจสอบ การ
ปฏบิตัติามสายการงานปกต ิ
-ตดิกลอ้งประจ ากายในการปฏบิตัิ
หน้าที/่จบักุม  
-ก าหนดมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีใ่น
การตัง้จุดตรวจกวดขนัวนิยั

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลดั
การตรวจ  
-ตดิกลอ้งประจ ากายในการ
ปฏบิตัหิน้าที/่จบักุม 
-มมีาตรการควบคุม ตรวจสอบ
การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการตัง้จุด
ตรวจกวดขนัวนิัยจราจร และ
สรุป/ประเมนิผล  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

 



จราจร และสรุป/ประเมนิผล 
2.แนวทางการปฏิบติั 
-มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการ
ไม่รบัของขวญัฯ No Gift Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ก าหนดช่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
-ตัง้ กก.เพือ่ตดิตามตรวจสอบ
การทุจรติและรบัสนิบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ก าชบัมาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ตามนัย
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
-ก าชบันโยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รบัของขวญัฯ No 
Gift Policy สรา้งจติส านึก  
-มชี่องทางการแจง้การทุจรติรบั
สนิบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทุก
เดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ของ 
สภ. 

4. งานสืบสวน 
ท่ี ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

 4.1 กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 



1 การจบักุมผูก้ระท า
ความผดิซึง่หน้า 
และจบักุมตาม
หมายจบั 

เจา้หน้าทีเ่รยีกและ/
หรอืรบัสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม่ถูก
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 

15 
สงูมาก 

 

1.การควบคมุการปฏิบติั 
-ก ากบัดแูล ตรวจสอบ การ
ปฏบิตัติามสายปกต ิ
-ตดิกลอ้งประจ าตวัในการ
ปฏบิตัหิน้าที/่จบักุม 
2.แนวทางการปฏิบติั 
-มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ตาม
นยัค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการ
ไม่รบัของขวญัฯ No Gift Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบขา้ม  สายงาน 
-ก าหนดช่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
-ตัง้ศูนยต์่อตา้นการทุจรติคอร์
รบัชนัเพือ่ตดิตามตรวจสอบการ
ทุจรติและรบัสนิบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผูบ้งัคบับญัชา ก ากบัดแูล 
ตรวจสอบการปฏบิตังิานตาม
สายงานปกต ิ
-ตดิกลอ้งประจ าตวัในการ
ปฏบิตัหิน้าที/่จบักุม 
-ก าชบัมาตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ
วนิยั ตามนยัค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
-ก าชบันโยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รบัของขวญัฯ No 
Gift Policy  
-พนกังานสอบสวนตรวจสอบ
การบนัทกึการจบักุม  
-ผกก.ตรวจสอบการความถูก
ตอ้งผ่านระบบ CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล  
ทุกเดอืน 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ 
สภ.  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

รอง ผกก.
สส. 

สว.สส. 
 



5. งานสอบสวน 
ท่ี ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

 กระบวนงานการอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนใน

คดอีาญา คดจีราจร 
-พนกังานสอบสวน
เรยีกและ/หรอืรบั
สนิบนหรอืทรพัยส์นิ
เพือ่แลกกบัการไม่
ตอ้งรบัโทษ (สัง่ไม่
ฟ้อง) หรอืรบัโทษ
น้อยลง 

10 
(สงู) 

1.การควบคมุการปฏิบติั 
-ค าสัง่ ตร.ที ่178/64 การคน้ 
การจบั การสอบสวนตอ้ง
บนัทกึภาพ 
-ค าสัง่ ตร.ที4่19/56 มาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรดั
การสอบสวนคดอีาญา  
2.แนวทางการปฏิบติั 
-มาตรการควบคุมเสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตามนยัค าสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รบัของขวญัฯ No Gift Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ผูบ้งัคบับญัชาตรวจ สอบผ่าน
ระบบ CRIMES   
-การตรวจสอบโดยประชาชน 

-การบนัทกึภาพในการสอบสวน  
-การตรวจส านวนการสอบสวน 
ตามก าหนดระยะเวลา 
-มาตรการควบคุมเสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย ตามนยัค าสัง่ 
ตร.ที ่1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รบัของขวญัฯ No Gift Policy  
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ 
CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
-จดัตัง้ศูนยต์ดิตามตรวจสอบการ
ทุจรติและรบัสนิบนของ สภ. 
-เปิดเผยขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.
(สอบสวน) 

 
 



-ก าหนดช่องทางการแจง้การ
ทุจรติรบัสนิบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 
 



 
 

 
 

 

ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

ที ่ 51/2569 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ แนวทางการประเมนิ และเครื่องมอืการประเมนิ

ให้เป็นไปตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิมอบหมายใหส้ านักประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกบัส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทุกแห่งทัว่ประเทศ" เพื่อให้เกดิกลไกการมสี่วนร่วมและเกดิการป้องกนัการ

ทุจรติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ให้ความเหน็ชอบพรอ้มร่วมมอืและรบัด าเนินการตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อ

วนัที ่23 กรกฎาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ไดร้่วมกบั ส านักงานต ารวจ แสดงเจตนารมณ์การขบัเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ทัง้ 88 แห่ง 

และมกีารขยายผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยงั

สถานีต ารวจทัว่ประเทศ ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ 

เรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว ้จงึแต่งตัง้ คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหน้าที ่ดงันี้  

1. องคป์ระกอบ   

1.1 พนัต ารวจเอก สุพล  ร่วมสุข เป็นประธานกรรมการ 

       ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

1.2 พนัต ารวจโท วบิูลย ์ เจรญิรตัน์ เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผูก้ ากบัการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

1.3 พนัต ารวจโท สุภาพ จนัทรแ์ดง เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผูก้ ากบัการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

1.4 พนัต ารวจโท ศรชยั พนัธล์ะออ  เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผูก้ ากบัการสบืสวน สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

1.5 พนัต ารวจโท ธริะพนัธ ์ ใจแน่น เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผูก้ ากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

1.6 พนัต ารวจโท เอกบดนิทร ์ โคตรมุงคุณ เป็น เลขานุการ 

        สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ 

 

2. อ านาจหน้าท่ี 

 



2.1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร     เมอืงอ านาจเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.2 ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ และตดิตามการประเมนิ ให้เป็นไปตามกรอบการประเมนิตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตาม

หลกัการทางวชิาการไดอ้ย่างเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

2.3 ผลกัดนัให้ปรบัปรุงแก้ไขหรือการจดักจิกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมิให้เกดิคุณธรรม มคีวามโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตใน

หน่วยงาน 

2.4 แต่งตัง้คณะท างาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ ให้ด าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ ภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏบิตัผ่ิานระบบ Police ITAP ให้หวัหน้าสถานีต ารวจ                 เป็นผูบ้รหิาร/ผูต้รวจสอบ และ

สารวตัรอ านวยการ เป็นผูดู้แลระบบ/ผูป้ระสานงาน ลงชื่อเขา้ใจงานตามชื่อผูใ้ช ้และรหสัผ่านทีก่ าหนด   

ทัง้นี้    ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

     สัง่   ณ   วนัที ่    20   มกราคม  พ.ศ.   2569 

 

     พนัต ารวจเอก  

               ( สุพล  ร่วมสุข ) 

              ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ก. : คณะท างานในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบ : ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ ที ่51/2569ลงวนัที ่20 มกราคม พ.ศ.   2569 

 

 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว ้

จึงแต่งตัง้ คณะท างานการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & 

Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหน้าที ่ดงันี้  

 

1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธรุการ ประกอบดว้ย  

 1.1 พนัต ารวจโท เอกบดนิทร ์โคตรมุงคุณ สารวตัรอ านวยการ หวัหน้าคณะท างาน 

 1.2 รอ้ยต ารวจเอกหญงิ รตันา ทาดาสุข รองสารวตัรธุรการ  คณะท างาน 

 1.3 รอ้ยต ารวจเอกหญงิ มณฑนิี มานะวงษ์ รองสารวตัรธุรการ  คณะท างาน 



 1.4 รอ้ยต ารวจเอก กฤตพล รกัษาศร ีรองสารวตัรป้องกนัปราบปราม  คณะท างาน 

    1.5 รอ้ยต ารวจโท สุก ี พนัธแ์ดง รองสารวตัรสายงาน ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม 

     คณะท างาน 

    1.6 ดาบต ารวจ ค าด ี สู่เสน ผูบ้งัคบัหมู่ จราจร  คณะท างาน 

 1.7 จ่าสบิต ารวจ จกัรพนัธ ์ นามศร ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 1.8 จ่าสบิต ารวจ วธิวิฒัน์ จริะทองบ่อ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

  

2. คณะท างานฝ่ายป้องกนัปราบปราม ประกอบดว้ย 

 2.1 พนัต ารวจโท กลยุทธ ์ ผุดผ่อง สารวตัรป้องกนัปราบปราม หวัหน้าคณะท างาน 

 2.2 รอ้ยต ารวจโท สมทอง พลูเพิม่ รองสารวตัรสายงาน ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม 

     คณะท างาน 

 2.3 ดาบต ารวจ ชาญณรงค ์ ณ ระนอง ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

  

3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบดว้ย 

 3.1 พนัต ารวจโท กลยุทธ ์ ผุดผ่อง สารวตัรป้องกนัปราบปราม หวัหน้าคณะท างาน 

 3.2 รอ้ยต ารวจเอก พบิูล บุ่งหวาย รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม  คณะท างาน 

 3.3 สบิต ารวจเอก กติต ิ หมิง่ทอง ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 3.4 สบิต ารวจเอก ธรีเดช แสงยอ้ย ผูบ้งัคบัหมู่ ผูช้่วยพนักงานสอบสวน   คณะท างาน 

 

 

 

4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบดว้ย 

 4.1 พนัต ารวจตรหีญงิ รตัน์รว ีสมีนัตระ    สารวตัรสบืสวน         หวัหน้าคณะท างาน 

 4.2 รอ้ยต ารวจเอก รุ่งเพชร ทพิอุตร ์ รองสารวตัรสบืสวน     คณะท างาน 

 4.3 รอ้ยต ารวจเอก ธรีเดช สุภสร รองสารวตัรสบืสวน คณะท างาน 

 4.5 จ่าสบิต ารวจ ปลอดประสพ ทพิระษาหาร ผูบ้งัคบัหมู่  

    ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม    คณะท างาน 

 4.6 สบิต ารวจเอก ภาสกร ศรโีรจน์ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบดว้ย 

 5.1 พนัต ารวจโท พสิฐิ รกัษาพล สารวตัรสอบสวน (หวัหน้าคด)ี หวัหน้าคณะท างาน 

 5.2 รอ้ยต ารวจโท วริุฒ สงูรงั รองสารวตัรสายงาน ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม 

    คณะท างาน 

 5.3 ดาบต ารวจหญงิ พเยาว์ อิม่สนิ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 5.4 ดาบต ารวจ ธานินทร ์ โฮงโสภา ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 5.5 ดาบต ารวจ สุระชาต ิ อุลวงศ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 5.6 สบิต ารวจเอก ธนพพิฒัน์ แสนจนัทร์ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 5.7 สบิต ารวจโทร ภกัด ี จนัทรพ์นัธ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ผูช้่วยพนักงานสอบสวน  คณะท างาน 

 

6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ย 

 6.1 พนัต ารวจโท เอกบดนิทร ์โคตรมุงคุณ สารวตัรอ านวยการ หวัหน้าคณะท างาน 

  

    6.4 ดาบต ารวจ สุรภทัร พรทพิย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 6.5 สบิต ารวจโทร พรีดล  ตาทอง ผูบ้งัคบัหมู่ ผูช้่วยพนักงานสอบสวน  คณะท างาน 



 

 อ านาจหน้าที่ เป็นผูจ้ดัท า/ดูแลเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ น าเขา้ขอ้มลูต่างๆ        ตอบค าถามประชาชนทีต่ดิต่อ

สอบถามผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ และสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจริญ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ส านักประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

 อ านาจหน้าท่ีของคณะท างานตามข้อ 1-6  

 1) ร่วมกบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ าหนด ท าการประเมนิตามแบบวดั           ผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน (IIT) ใหค้รบ

ตามกลุ่มตวัอย่างทีก่ าหนด 

 2) ประชาสมัพนัธเ์พื่อใหผู้ร้บับรกิารหรอืตดิต่อราชการกบัหน่วย ไดม้โีอกาสเขา้มามสี่วนร่วมสะทอ้นความคดิเหน็ต่อการปฏบิตัริาชการ

ของหน่วย ตามแบบวดัผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก (EIT)  

 3) รบัผิดชอบจดัเตรยีมและน าส่งข้อมูลในหน้าที่รบัผดิชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จดัเวบ็ไซต์ และน าข้อมูลเขา้สู่

เวบ็ไซต์ เพื่อเปิดเผยขอ้มลูตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามประเดน็การประเมนิใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 4) หน้าทีอ่ื่นๆทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

  

 

             พนัต ารวจเอก   

                    ( สุพล  ร่วมสุข ) 

    ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรเมอืงอ านาจเจรญิ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะท างานเพื่อประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ในการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภธูรเมืองอ านาจเจริญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 











 



วนัที ่7 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ เรยีกประชุม

คณะท างานประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนฯ ณ หอ้ง ศปก. สภ.เมอืงอ านาจเจรญิ  เพือ่ก าชบัขอ้

ราชการ ดงันี้. 

1) วเิคราะห์ความเสี่ยงการทุจรติตามแนวทางการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

2) การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และก าหนดมาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธร เมืองอ านาจเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 


