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บทนำ 

 
ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ ที่ 46/๒๕๖8 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 

แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
เมืองอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งคณะทำงาน ได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน 
เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน  

                  บัดนี้  คณะกรรมการดำเนินการ/หั วหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินกา รแล้ว          
ส รุ ป ผ ล ก ารด ำ เนิ น ก าร   แ ล ะ เพ่ื อ แ ส ด งถึ งค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น ก ารข อ งห น่ ว ย งาน                           
จึ ง ให้ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ท า ง   เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร เมื อ ง อ ำ น า จ เจ ริ ญ 
http://mueangamnatcharoen.amnatcharoen.police.go.th เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามา
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 
 
 

                                           พันตำรวจเอก     
                      ( สุพล    ร่วมสุข )   
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ 
                                      

 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอำนาจเจริญ จังหวดัอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ        
2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ        
3.การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ-ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ- เพ่ิมขั้นตอน
การดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น                   
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

 
1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบสายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชันและรับ
สินบน สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บ 

 
ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
-ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-ตรวจสอบสายงาน เพ่ือ
ลดโอกาสการรับสินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ.  

 
-หน.สภ./หน.งาน
อำนวยการ/สว.อก.
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเอกสาร
และตัวบุคคล 
-กำชับการปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/37  
-หน.งานสอบสวน 
ตรวจสอบสายงานเพื่อ
ลดช่องว่างการรับสินบน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งการทุจริตรับ
สินบนทางเว็บไซต์ สภ. 
- รายงานผลยังไม่พบ
การกระทำผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ.  

. 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 

 

วันที่ 16 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมืองอำนาจเจริญ ได้กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่ เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 

 
    
 
 
 
 
 



2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
และ/หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่
ได้รับโทษเลย 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายปกติ 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้เทคโนโลยีในการ
ควบคุมการปฏิบัติงาน  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความ
พร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-ต้ังศูนย์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชันและรับ
สินบนเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตและ
รับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับ
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติเพ่ือลดช่องว่างใน
การเรียก/รับสินบน 
-ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด 
Safety Zone เพ่ือ
ควบคุมการปฏิบติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน 
POLICE 4.0 ในการ
ควบคุมการปฏิบัติ 
-กำชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-โยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจิตสำนึก  
-การสุ่มตรวจความ
พร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ.  

-ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป.,ร้อยเวร 20ปล่อย
แถวทุกผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด 
Safety Zone เพ่ือ
ควบคุมการปฏิบติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน 
POLICE 4.0 ในการ
ควบคุมการปฏิบัติ 
-กำชับการปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/37  
-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
ความพร้อมของสาย
ตรวจในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือตัดหรือลดช่องว่าง
ในการเรียกรับสินบน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 

 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 1.1 การปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ 

  
  

  
  

  

พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมืองอำนาจเจริญ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธิระพันธ์ ใจแน่น รอง ผกก.ป.สภ.         
เมืองอำนาจเจริญ พ.ต.ท.กลยุทธ์ ผุดผ่อง สวป.สภ.เมืองอำนาจเจริญ ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก/รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพเจ้าหน้าที่สายตรวจรถยนต์ออกตรวจตามจุดเสี่ยงต่างๆ 
 

  
  
 
เจ้าหน้าที่สายตรวจ ทั้งสายตรวจรถยนต์และสายตรวจรถจักยานยนต์ ทุกนายติดตั้งกล้องประจำกาย เพ่ือใช้
ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ และแจ้งตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน POLICE 4.0 
 
 
 
 
 



 
 
พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมืองอำนาจเจริญพร้อมด้วย พ.ต.ท.ธิระพันธ์ ใจแน่นรอง ผกก.ป.สภ.เมือง
อำนาจเจริญ พ.ต.ท.กลยุทธ์ ผุดผ่อง สวป.สภ.เมืองอำนาจเจริญ ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่
1212/2537 กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัย ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม ในปกครอง 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกำชับไม่ให้มีการทุจริตและรับสินบนโดยเด็ดขาด  
 

 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
การกวดขันจับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัยจราจร 
การพบผู้กระทำผิดหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายการงาน
ปกติ 
-ติดกล้องประจำกายในการ
ปฏิบัติหน้าที่/จับกุม  
-กำหนดมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการตั้ง
จุดตรวจกวดขันวินัย
จราจร และสรุป/
ประเมินผล 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
3.การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-ตั้ง กรรมการ เพ่ือ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ 
สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดการตรวจ  
-ติดกล้องประจำกายใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจร และ
สรุป/ประเมินผล  
-กำชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy สร้างจิตสำนึก  
-มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 

-ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป. ร้อยเวร 60 ปล่อย
แถวสายตรวจทุกผลัด
การตรวจ กำชับการไม่
รับสินบน 
-การตั้งจุดตรวจได้รับ
อนุญาตจาก ผบก.แสดง
พิกัดตำแหน่งที่ชุดเจน   
มีอุปกรณ์ครบถ้วน เช่น 
ป้ายแผงไฟแสดงรายชื่อ
ผู้ควบคุม หมายเลข
โทรศัพท์ร้องเรียน มี
กล้องวงจรปิด และการ
ประเมินความพึงพอใจ  
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งการทุจริตทาง
เว็บไซต์ 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
การปล่อยแถวสายตรวจ  
 

  

 
ร้อยเวรจราจร  ปล่อยแถวอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ตั้งจุดตรวจเพ่ือกวดขันวนิัยจราจร 
 

  
 

 
  
ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรทุกครั้ง ต้องได้รับอนุมัติจาก ผบก.ภ.จว.อำนาจเจริญ ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการ ดังนี้  เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีกล้องติดประจำตัว มีกล้องวงจรปิดบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่      
แจ้งสถานที่ตั้งจุดตรวจโดยระบุพิกัดให้ชัดเจน  



 
 

พ.ต.ท.ธิระพันธ์ ใจแน่น รอง ผกก.ป.สภ.เมืองอำนาจเจริญ พร้อมด้วย พ.ต.ท.กลยุทธ์ ผุดผ่อง สวป.สภ.เมือง
อำนาจเจริญ และ ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติ  ระเบียบวินัย 
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจรในปกครอง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกำชับไม่ให้มีการทุจริตและ       
รับสินบนโดยเด็ดขาด  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



4. งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายปกติ 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
3. การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชันเพ่ือ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ 
สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับ
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติเพ่ือลดช่องว่างใน
การเรียก/รับสินบน 
-ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-กำชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ  
No Gift Policy  
-พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบการบันทึกการ
จับกุม  
-ผกก.ตรวจสอบการ
ความถูกต้องผ่านระบบ 
CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ.  

-รอง ผกก.สส., สว.สส.
ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
-พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการ
จับกุม สอบสวนให้
เป็นไปด้วยความสุจริต
ยุติธรรม ไม่มีการเรียก
รับสินบนในการจับกุม 
-ผกก.ตรวจสอบข้อมูล
ผ่านระบบ CRIMES  
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยังไม่พบการ
กระทำผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 

 

 
 
 

 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานสืบสวน 
ประชุมกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

  
พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมืองอำนาจเจริญ พร้อมด้วย พ.ต.ท. ยอดรักษ์ ทองสง่า รอง ผกก.สส.สภ.เมือง
อำนาจเจริญ พ.ต.ท.ศรชัย พันธ์ละออ สว.สส.สภ.เมืองอำนาจเจริญ ประชุมมอบหมายภารกิจ ชี้แจงการปฏิบัติ 
และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
ในการจับกุมให้ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมาน 
  
  

   
  
จัด ให้มี กล้ องประจำตัว เจ้ าหน้ าที่ ทุ กนาย บันทึกภาพขณ ะเข้าทำการจับกุม  รวมทั้ งดำเนินการ                  
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดช่องทางการเรียกรับสินบน  

 
 



 
 

พ.ต.ท.ยอดรักษ์   ทองสง่า รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอำนาจเจริญ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ศรชัย พันธ์ละออ สว.สส.สภ.
เมืองอำนาจเจริญ ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัย 
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามในปกครอง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกำชับไม่ให้มีการทุจริต
รับสินบนโดยเด็ดขาด  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5. งานสอบสวน 
 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
การไม่ต้องรับโทษ (สั่งไม่
ฟ้อง) หรือรับโทษ
น้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-คำสั่ง ตร.ที่ 178/64 
การค้น การจับ การ
สอบสวนต้องบันทึกภาพ 
-คำสั่ง ตร.ที ่419/56 
มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญา  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบผ่านระบบ CRIMES   
-การตรวจสอบโดย
ประชาชน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-การบันทึกภาพในการ
สอบสวน  
-การตรวจสำนวนการ
สอบสวน ตามกำหนด
ระยะเวลา 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตและ
รับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

-รอง ผกก.(สอบสวน)  
กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ พงส.ทุกนาย 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญาให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
-มีการประชุมเพ่ือกำชับ
การปฏิบัติตาม 
มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
-การลงนามในบันทึก
ความตกลงปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti Bribery 
Policy และ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบ CRIMES 
-แจ้งการทุจริตโดยตรง
ต่อ ผกก.หรือ เว็บไซต์ 
-คณะกรรมการศูนย์
ติดตามฯ รายงานผลราย
เดือนยังไม่พบการรับ
สินบน 
-เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
สภ. 

 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
 1.1 การบันทึกภาพและเสียงในการสอบสวนคดีอาญา 

 

 

 

 
พนักงานสอบสวน ทำการบันทึกภาพและสียงผู้ต้องหา โดยใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทางราชการจัดหาให้ เป็น
ช่องทางที่จะลดการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน  
 
การตรวจสำนวนการสอบสวน 

 
  
พ.ต.อ.สุพล ร่วมสุข ผกก.สภ.เมืองอำนาจเจริญ ตรวจสํานวนการสอบสวนเบื้องต้นทุกสํานวน ตามระเบียบ 
ตรวจสอบสํานวนการสอบสวน ก่อนมีความเห็นสั่งคดีทุกสํานวนและเร่งรัดตรวจสอบสํานวนคดีที่  ยังไม่เสร็จ
สิ้นอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งกำชับคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัย ข้าราชการ
ตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามในปกครอง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกำชับไม่ให้มีการทุจริตรับสินบน
โดยเด็ดขาด  

 


