
 
 
 
 

คําสั่งสถานีตํารวจภธูรเมอืงอํานาจเจริญ 
ที่  655/๒๕๖6 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใส ในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือ
และเขารวมประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกําหนดกลุมเปาหมายหนวยงาน
ภาครัฐที่เขารวมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินใหเปนไปตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู 
"สถานีตํารวจทุกแหงทั่วประเทศ" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบพรอมรวมมือและรับดําเนินการตามที่ 
สํานักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมกับ สํานักงานตํารวจ 
แสดงเจตนารมณการขับเคลื่อน ITA ลงสู “สถานีตํารวจนครบาล” ทั้ง 88 แหง และมีการขยายผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีตํารวจทั่วประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ. ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ กําหนดแนวทางการบริหารราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะขอ 8 
บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยมีเปาหมายยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตํารวจทั่วประเทศ อยูในระดับดี     
และดีเยี่ยม 

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว จึงแตงตั้ง คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ 
ดังน้ี  

1. องคประกอบ   
๑.1 พันตํารวจเอก สุพล  รวมสุข เปนประธานกรรมการ 

       ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ 
1.2 พันตํารวจโท วิบูลย  เจริญรัตน เปนรองประธานกรรมการ 

       รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ 

 



1.3 พันตํารวจโท สุภาพ... 
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1.3 พันตํารวจโท สุภาพ จันทรแดง เปนรองประธานกรรมการ 
       รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ 

1.4 พันตํารวจโท ยอดรักษ ทองสงา เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ 

1.5 พันตํารวจโท ธิระพันธ ใจแนน เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ 

1.6 พันตํารวจโท เอกบดินทร โคตรมุงคุณ เปน เลขานุการ 
        สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ 

 
2. อํานาจหนาท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร     
เมืองอํานาจเจริญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2.๒ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กําหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2.๔ แตงตั้งคณะทํางาน/มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ ให
ดําเนินการตามข้ันตอนตางๆ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผานระบบ Police ITAP ใหหัวหนาสถานีตํารวจ                 
เปนผูบริหาร/ผูตรวจสอบ และสารวัตรอํานวยการ เปนผูดูแลระบบ/ผูประสานงาน ลงชื่อเขาใจงานตามชื่อผูใช 
และรหัสผานที่กําหนด   

ทั้งน้ี    ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

     สั่ง   ณ   วันที่     12    ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖6 

 
 
 
     พันตํารวจเอก  
               ( สุพล  รวมสุข ) 
              ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ   
 
 
 
 
 



ผนวก ก. : คณะทํางานในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ ที่ 655/2566 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 
 

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว จึงแตงตั้ง คณะทํางานการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : TA) สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังน้ี  

 
1. คณะทํางานฝายอํานวยการ/ธุรการ ประกอบดวย  
 1.1 พันตํารวจโท เอกบดินทร โคตรมุงคุณ สารวัตรอํานวยการ หัวหนาคณะทํางาน 
 1.2 รอยตํารวจเอกหญิง รัตนา ทาดาสุข รองสารวัตรธุรการ  คณะทํางาน 
 1.3 รอยตํารวจเอกหญิง มณฑินี มานะวงษ รองสารวัตรธุรการ  คณะทํางาน 
 1.4 รอยตํารวจโท กรกฎ  กัณหคุณ รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
     คณะทํางาน 
 1.5 รอยตํารวจตรี พงษเพชรศักดิ์ เพชรพิมพ รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
     คณะทํางาน 
    1.6 รอยตํารวจจรี สุกี  พันธแดง รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
     คณะทํางาน 
    1.7 ดาบตํารวจ คําดี  สูเสน ผูบังคับหมู จราจร  คณะทํางาน 
 1.8 จาสิบตํารวจ จักรพันธ  นามศร ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 1.9 สิบตํารวจเอก วิธิวัฒน จิระทองบอ ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
  
2. คณะทํางานฝายปองกันปราบปราม ประกอบดวย 
 2.1 พันตํารวจโท กลยุทธ ผุดผอง สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทํางาน 
 2.2 รอยตํารวจเอก ประสพโชค จันทรทองรองสารวัตรสายงาน สืบสวน   คณะทํางาน 
 2.3 รอยตํารวจโท สมทอง พูลเพิ่ม รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
     คณะทํางาน 
 2.4 ดาบตํารวจ ชาญณรงค ณ ระนอง ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
  
3. คณะทํางานฝายจราจร ประกอบดวย 
 3.1 พันตํารวจโท กลยุทธ ผุดผอง สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทํางาน 
 3.2 รอยตํารวจเอก พิบูล บุงหวาย รองสารวัตรปองกันปราบปราม  คณะทํางาน 
 3.3 รอยตํารวจเอก มารุต แกวดี รองสารวัตรปองกันปราบปราม  คณะทํางาน 
 3.4 สิบตํารวจเอก กิตติ หมิ่งทอง ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 3.5 สิบตํารวจเอก ธีรเดช แสงยอย ผูบังคับหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน   คณะทํางาน 

4.คณะทํางานฝายสืบสวน... 
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4. คณะทํางานฝายสืบสวน ประกอบดวย 
 4.1 พันตํารวจโท ศรชัย พันธละออ สารวัตรสืบสวน หัวหนาคณะทํางาน 
 4.2 รอยตํารวจเอก รุงเพชร ทิพอุตร รองสารวัตรสืบสวน คณะทํางาน 
 4.3 รอยตํารวจเอก ธีรเดช สุภสร รองสารวัตรสืบสวน คณะทํางาน 
 4.3 ดาบตํารวจหญิง ธิรชา บุญหาญ ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 4.4 สิบตํารวจเอก องอาจ วิสาระพันธ ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 4.5 สิบตํารวจเอก ธนิตศักดิ์ ศรีโรจน ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 4.6 สิบตํารวจโท ภาสกร ศรีโรจน ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 

 
5. คณะทํางานฝายสอบสวน ประกอบดวย 
 5.1 พันตํารวจโท พิสิฐ รักษาพล สารวัตรสอบสวน (หัวหนาคดี) หัวหนาคณะทํางาน 
 5.2 รอยตํารวจโท วิรุฒ สูงรัง รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
    คณะทํางาน 
 5.3 ดาบตํารวจหญิง พเยาว อิ่มสิน ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 5.4 ดาบตํารวจ นภาพล ศรีกําพล ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 5.5 ดาบตํารวจ ธานินทร โฮงโสภา ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 5.6 ดาบตํารวจ สมควร เพชรศรี ผูบังคับหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน    คณะทํางาน 
 5.7 ดาบตํารวจ โชคชัย สุขไชย ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 5.8 จาสิบตํารวจ สุระชาต ิ อุลวงศ ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 5.9 สิบตํารวจเอก ธนพิพัฒน แสนจันทร ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 5.10 สิบตํารวจตรี มินธาดา อินทรขาว ผูบังคับหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน    คณะทํางาน 
 5.11 สิบตํารวจตรี ภักดี จันทรพันธ ผูบังคับหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน  คณะทํางาน 
 
6. คณะทํางานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 
 6.1 พันตํารวจโท เอกบดินทร โคตรมุงคุณ สารวัตรอํานวยการ หัวหนาคณะทํางาน 
 6.2 รอยตํารวจเอก มารุต แกวดี รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 6.3 รอยตํารวจโท กรกฎ  กัณหคุณ รองสารวัตรสายงาน ปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
    คณะทํางาน 
    6.4 จาสิบตํารวจ สุรภัทร พรทิพย ผูบังคับหมู ปฏิบัติการปองกันปราบปราม คณะทํางาน 
 6.5 สิบตํารวจตรี พีรดล  ตาทอง ผูบังคับหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน  คณะทํางาน 
 อํานาจหนาที่ เปนผูจัดทํา/ดูแลเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ นําเขาขอมูลตางๆ        

ตอบคําถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตํารวจภูธร
เมืองอํานาจเจริญ ใหครบถวนตามกรอบแนวทางที่สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กําหนด    

 อํานาจหนาท่ีของคณะทํางานตามขอ 1-6  
 1) รวมกับขาราชการตํารวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด ทําการประเมินตามแบบวัด           

ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ใหครบตามกลุมตัวอยางที่กําหนด 
2) ประชาสัมพันธ... 
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 2) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวย ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม

สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนําสงขอมูลในหนาที่รับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมี

หนาที่จัดเว็บไซต และนําขอมูลเขาสูเว็บไซต เพื่อเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 4) หนาที่อื่นๆที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 
             พันตํารวจเอก   
                    ( สุพล  รวมสุข ) 
    ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทํางาน  
ประกอบ : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ ที่  655/2566 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทํางานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       

EIT       

O1 โครงสราง อัตรากําลังและขอมูลผูบริหาร       

O2 อํานาจหนาที่และพื้นที่รับผิดชอบ       

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ       

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

      

O5 ขอมูลการติดตอและชองทาง       

O6 การประชาสัมพันธขอมูล ผลการดําเนินงาน       

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน       

O8 คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่       

O9 คูมือการใหบริการประชาชน       

O10 E-Service       

O11 ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ       

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจําป 

      

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       

O14 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง       

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน       

O16 หลักเกณฑการบริการและพัฒนากําลังพล       

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 

      

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 

      

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ       

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน       
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทํางาน  
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทํางานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

      

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ 

      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

      

O25 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

      

 

 
 
 
      พันตํารวจเอก   
             ( สุพล  รวมสุข ) 
               ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรเมืองอํานาจเจริญ   
 

 


